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VISTO: El Informe N° 145-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/esg con Proveido
N° 376453-2011/GOB.REG.HVCA/PR, Informe N° 139-2010/GOB.REG-HVCA/CEPAD, Oficio N°
704-2010/GOB.REG.-HVCA/GRDS-DIRESA,  Informe N° 0521-RED-SALUD-CHURCAMPA-
HVCA y demis documentacién adjunta en ciento treinta y seis (136) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 145-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/esg, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, se
advierte el Informe Final de la investigacion denominada: “PRESUNTAS FALTAS

Zo ADMINISTRATIVAS COMETIDAS POR EL PERSCNAL DE ESTABLECIMIENTOS DE
_ SALUD DE CHURCAMPA?. l» misma que fue instaurada por medio de la Resolucion Ejecutiva
\\,. m'f-}.,',)\ Regional N° 361.2014 /GOBREG-HYC.\/PR. del 19 de Agosto del 2011, contra CCOYIL AR

Wiz & ABRIEL MARIENELA. Enfermers en la Micro Red Paucarbamha-Churcarrpa, VENTOCILT.Y
SALAZAR SAUL, Trabajador de.la Micro Red- Paucarbamba-Churcampa, CACHAY OSORIO
HORTENCIA. Medico en la Micro Red- Paucarbamba-Churcampa, LEIVA CASTRO ELSA DORITA.
Gerente de la Mi_zo Red de Paucarbamba-Churcampa, HUAYTA VELARDE ANA. Enfermera en el
imeere de Salud Huarchos, GORILLA RARKRTC BAUIL. Técnice »n Fafermerfa 2n:ai Fnesrn de Sabd
de Pachamarca, HURTADO ESQUIVEL CARLOS LUIS. Enfermero en el Puesto de Salud de
Pachamarca, LOYOLA ZEVALLOS CRISTIAN. Medico en el Puesto de Salud de Cosme, CAHUAYA
CHOQUE CARLOS. Gerente CLAS del Centro de Salud Anco, la misma que fué notificada
;‘;,\ oportunamente y vilidamente a los procesados por la Oficina de Secretaria General del Gobierno

3;/ Regional de Huancavelica., por lo que los procesados han efectuado sus descargos correspondientes, por
$# lo que se ha cumplido con otorgarle las garantias del derecho de defensa;

(/ Guy, la investgacién tiene como precedente documentario el Informe N° 139-
2010/GOBREG-HVCA/CEPAD, con la que se pone en conocimiento las presuntas faltas
/ administrativas cometidas por el personal de los establecimientos de Salud de la Jursdiccién de

Churcampa. a fin de que la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, emita pronunciamiento 2 fin de que se determine responsabilidades sobre los
hechos sefialados en el Oficio N° 704—2010/GOB.REG.HVCA/GRDS—DIRESA;

R
' Oficne Regional T Que, estando a lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad
/ consagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4,
\C;‘;’ se ha delimitado la competencia a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
12 Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediante su participacion en la
presente instruccidén que se respete el Principio de Igualdad, al amparo del cual deberan de ser juzgados,
dejando sentado que la competencia determinada no implica que se vulnere el respeto al debido proceso.
Lo expuesto se halla amparado por el articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante la Resolucién Gerencial
General Regional N° 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: “Los Procesos Administrativos
Disciplinarios que comprenden a la vex a funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, serdn conducidos
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por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios siempre que los hechos materia de la falta grave
imputada, no sean susceptibles ni convententes deslindarlos e investigarlos por separado, en funcion del nivel jerdrquico o de la
carrera de sus antores e implicados. Para este efecto del mayor nivel jerdrquico del personal comprendido en el

proceso determinar la competencia de la comision respectiva;

Que, mediante Informe N° 521-RED-SALUD-CHURCAMPA-HVCA, emitido
por el Dr. Orlando D. Uribe Ramirez (Jefe de la Uniddd Operativa Red de Salud Churcampa), de fecha 17
de Abril, solicita sancionar, suspender y/o amonestar a las personas implicadas por inasistencia en los
establecimientos de salud de la Jurisdiccién de Churcampa. En razén que con fecha 18 de Marzo del afio
2010 se realizb una supervisién a los establecimientos de Salud de la Micro Red Paucarhamba y
Clinrcampa en coordinacién con los funcionazios dei. Gobierno Regional de la Sub, Gerenciz uc .
A\. Churcampa, y el Consejero Regional de la Provincia de Churcampa, los cuales se apersonatGi @3S
Establecimientos de Salud. {Micro Red Paucarbamba:- P.8. CHINCHIHUASY, P.S.CCOCHA; T.5.
PACHAMARCA, P.S. HUANCHOS, C.S. PAUCARBAMBA; Micro Ked Churcampa; P.S.COSME, C.S.
ANCO). Encontrando en el Centro de Salud de Paucarbamba solamente a un profesional la Obstetra
Serums (Verdnica Herrera Contreras), encargado de palabra, no con documeiitos la Jefatura del Centro de
Salud de Paacarbamba y a dos Técnicas cin Enfermeria (Tecdora Chavarria Ramos, Elzabet Ceora Augui).,.
de ocho personas que se deberian de encontrar segin el rol de turno, con fecha del 18 de Marzo del
presente afio, cabe mencionar ademds que no se encontraba personal alguno que supliese la funcién de
chofer en el Establecimiento de Salud de Paucarbamba, si sucediese fortuitamente una emergencia, se
:,:\constaté que el personal se encontraba de vacaciones y no se habfa previsto la ausencia de dicho personal.
ZiAdemds se constaté que personal contratado por la modalidad CLAS se encontraba en Comisién de
5/ Servicio desde el dia 15 al 18 de Abril del presente afio, Lic. Enf. Ccoyllar Gabriel Marienela, C.D
¥ Veniocilla Salazar Savl, Med. Cachay Csorio Hortencia, los cuales se einconirabuan en Comisitn de Setvicio
como consta en su cuzderno de asisiencia. También refiers que la  Jefatura (RiZI) DF SALUD
CHURCAMPA), ha solicitado reiterativamente el cambio respectivo de la Jefatura de la Micro Red
Paucarbamba-Gerente CLAS Paucarbamba, Obstetra ELSA DORITA LEIVA CASTRO, por
Incumplimiento de funciones, no cumplimiento de su rol de turnos, constatando en el cuaderno de
registro de asistencia del Centro de Salud de Paucarbamba que tiene los dias 11 y 12 de Abril del ario 2010
del presente afio dias de salida por comisién de servicio y los dias 13 al 18 del mes de Abril del presente
2 afio se encuentra de dias libres, la Obstetra ELSA DORITA LEIVA CASTRO. De igual manera que al
SGﬁcu\a negy nal =\ realizar la supervisién de los demas establecimientos de Salud, se encontr6 diversas quejas y faltas de
geds4% g asistencia del personal de Salud. La supervisién al P.S.Huaribambilla se encontrd solo a un profesional la
%/ Dra. YSELA O. CANTORIN ALVARADO, realizando actividades asistenciales, la Lic. Enf. ANA
127 HUAYTA VELARDE, que segin el rol de asistencia se encuentra turno manana. En el P.S. Huanchos se
encontrd laborando a la Lic. Enf. ROSALINDA HAYDDE TORRES SAUNE y-la Obstetra LIZ
0 VIDELA PAUCAR Lebn se encontraba de dias libres, al mismo tiempo se encontrd una papeleta de
salida por siete dias acumuladas desde el dia 12 al 18 de marzo del presente afio pese a que la jefatura de la
‘SRed de Salud Churcampa. A la verificacion del personal de Salud en el puesto de Salud de Pachamarca,
Lolo se encontrd a la Tec. Enf. CARLITA YANETH HUAMAN CAMPOS, el resto del personal Tec.
Enf. RAUL CORILLA BARRETO y el Enf. CARLOS LUIS HURTADO ESQUIVEL, no se
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encentraban laborando en el establecimiento de Salud, aduciendo el personal de turno que se encontraban
de comision de servicio. En el Puesto de Salud de Cosme no se encontrd el rol de Turnos del mes de
Marzo 2010, encontrandose Laborando 2 al Obstetra ELVA CAMPOS PAYANO y la Lic. Enf. Serums
GISELA RIVERA BERNA, las cuales excusaron al Medico Serums CRISTIAN LOYOLA ZEVALLOS
que se encontraba haciendo gestién en Lima, lo cual no es responsabilidad del Meédico, ademads se
encontrd papeletas firmadas por la interesada (interesado) por el Médico Jefe, lo cual indica el desorden y
manipuleo de las salidas de comisiones de servicio y dias libres. En el Establecimiento de Salud (Centro de
Salud ANCO) se encontraba laborando la Obstetra ELIZABETH ANAYA SOTO, Lic. Enf. YESI
RAMOS BENDEZU y la Medico Serums BETZABE BARZOLA OTAROLA, ningin personal Técnico
de wrmo, el rol de turno se encontraba sin las firmas respectivas de la jefatura del establecimiento y
jefatura de pessonal de igual forma la Jefatura del Niieleo Ancn-Gerente CLAS Dr. CARLOS CAHUAYA
CHOQUE 1o realiza supervisiones de monitoreo de las diversas estratcgias y programas, snpervisiones de
asistencia a los recursos humanos de su jurisdiccién por lo que hay quejas reiterativas de la {uita de
personal de Salud en los establecimiento;

Que, sobie la presunta responsabilidad alininistrativa de dofia, COYLLAR
GABRIEL MARIANELA, ENFERMERA DEL CENTRO DE SALUD PAUCARBAMBA, por
haber salido en comisién de servicios en los dias 15, 16, 17 y 18 de Abril del afio 2010, como consta en
el cuaderno de asistencia, ha mencionado: ‘Que conforme a la Ley N° 29124, Ley que establece la Congestion y
Participacion Cindadana para el Promover wivel de atencién a los establecimientos de salud del Ministerio de S aludy de
las Regiones donde el Art. 13° personal de Salud prescribe: 13.2, ¢l personal gue el drgano de cogestion contrae a efectos
de micjorar el servicio, se encuenira bajo ¢l rigimen lubyrai de iu aciividad privada TUO def Decrete Lepizlative N 728 y
normas vomp/eméntan'a.r. Se debe aclarar es gue cf CLAS es una Asociacion sin Jines de lucro quz se cifie @ la nucva Ley
General de Sociedades, es una organizacin con cardcter de personeria juridica creada en los Registros Piblicos y que 8034
de autonomia administrativa, econdmica y de gestion como lo establece su estatuto y el instrumento insirito en la
SUNARP, por tanto la relacidn que existe con los drganos de gobierno de la Red y la DIRESA se encuenira
establecida en la Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestion y participacidn ciudadana para el primer nivel de
atencidn en los establecimientos de salud del ministerio de Salud y de las Regiones, por tanto mi responsabilidad como
\personal del CLAS también se enmarca en Jas Politicas de Gestion implementadas para cumplir los objetivos Sfjadas en
¢/ Plari de Salud Local (bajo responsabilidad penal y Civil). Que en la Resolucion Ejecutiva N° 391-2011-GOB.REG-
HVCA/ PR, se verifico que el dia y mes no se relaciona con ¢l mes de comision de servicio que se me asigna, ya que mi
persona en estos dias del mes me encontraba asi mismo la Jefatura de la Micro Red Pancarbamba por ser responsable de
Caja SIS, son los dias 15 al 18 de mar3o del aiio 2010, dia en que llegan a supervisar de la Red de Salud
Churcampa”. Conforme se tiene de los medios probatorios adjuntos el expediente, se puede apreciar que

_efectivamente la procesada no ha cometido falta administrativa.
Que sobre la presunta responsabilidad administrativa de don VENTOCILLA

SALAZAR SAUL, EX TRABAJADOR DEL CENTRO DE SALUD PAUCARBAMBA, por haber
3
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salido en comisién de servicios en los dias 15, 16, 17 y 18 de Abril del afio 2010, sin autorizacién alguna,
como consta en el cuaderno de asistencia, y es de suma importancia que el personal del Centro de Salud
debe estar en su turno de atencién. El procesado no ha realizado su descargo correspondiente a pesar
de habetle notificado vilidamente como consta en la constancia de notificacién realizada por la Oficina

de Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica.

Que sobre la presunta rééponsabilidad administrativa de dofia, CACHAY
OSORIO HORTENCIA, MEDICO DE LA MICRO RED PAUCARBAMBA-CHURCAMPA, por
haber salido en comisién de servicios en los dias 15, 16, 17 y 18 de Abril del afio 2010, sin autorizacién
alguna, cowno consta en el cuaderno de asistencia, y cs de suma impertancia que ¢l personal del Centro
de Salud debe estar on su turno de atencion. La procesada nc liz realizado su descargo correspondiente
a pesar de haberi¢ notijicado vélidziente ccmo consiz en 15 ~custancia de nodificacién realizada por la.
Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica.

Que sobre la presunta responsabilidad Administrativa de dofa, LEIVA
CASTRO ELSA DORITA, GERENTE DE LA MICRO RED DE PAUCARBAMBA-

o

CHURCAMPA, por haber salido en comisién de servicios en los dias 15, 16, 17 y 18 de Abril del afio
2010, sin autorizacién alguna, como consta en el cuaderno de asistencia, y es de suma importancia que
el personal del Centro de Salud debe estar en su turno de atencién. Mencionando en su descargo
que: “Que conforme a la Ley N° 29124, Ley gue establece la Congestion y Partivipacién Cindadana para el Promover
wivel de atencién a los establecimientos de salud del Ministerio de Saludy de las Regiones donde el Art. 13° personal de
Salud preseribe: 13.2, el personal quz ¢! drgano de cogesive contrae a efectos e smejorar el servicio, se encientra_bajo el
regimen iaboral de la actividad privada TUO dei Decreto Lagislotivas N° 728 y rormas complementarias.se debe aclarar
es que el CLAS es una Asociacion sin fines de lucro que se cifie a la nueva Ley General de Sociedades, es una
organizacion con cardcter de personeria juridica creada en los Registros DPitblicos y que goza de antonomia administrativa,
econdmica y de ge}tz'o'n como lo establece su estatuto y el instrumento inscrito en la S UNARRP, por tanto la relacin que
exciste con los drganos de gobierno de la Red y la Diresa se encuentra extablecida en la Ley N° 29124, Ley que establece
la Cogestion y participacion cindadana para el primer nivel de atencion en los establecimientos de salud del ministerio de
Salud y de las Regiones, por tanto mi responsabilidad como personal del CLAS también se enmarca en las Politicas de
Gestion implementadas para cumplir los objetives fjadas en ¢l Plan de Salud Local (bajo responsabilidad penal y
| Civil).Debo precisar que el rol de turnos es programado con anticipacién el mes de su ejecucion de acuerdo a la necesidad
de servicio y esta programacion se encuenira controlado por el encargado de personal gque reporta en el reporta en el
cuaderno de asistencias, y que este rol puede sufrir variaciones sustanciales cuando un trabajador realiza salidas en casos
de emergencia (traslado de pacientes), comisiones de servicio, cansas imprevistas o casos fortuitos debidamente justificado y
que muchas veces tenemos que Suspender vacaciones o dias libres para cumplir con las exigencias del servicio. Debo
manifestar enfiticamente que el dia 11 y 12 de Abril del afio 2010, fcha en que el Dr. Uribe manifiesta que ha
constatado salida por comision de servicios, la suserita se encontraba el 11 en guardia nocturna y el 12 en dia libre como
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consta en el Registro de asistencia. Respecto a la asistencia del 13 al 18 de Abril del ario 2010, serior presidente se puede
apreciar que estos dias se ha laborado con normalidad como consia en ¢l Registro de asistencia. Conforme se tiene de
los medios probatorios adjuntos el expediente, se puede apreciar que efectivamente la procesada no ha

cometido falta administrativa.

Que sobre la presunta responsabilidad administrativa de dona, HUAYTA
VELARDE ANA, ENFERMERA DEL CENTRO DE SALUD DE HUANCHOS, por haber salido
en comisién de servicios en los dias 15, 16, 17 y 18 de Abril del afio 2010, sin autorizacién alguna, como
consta en el cuaderno de asistencia, y es de suma importancia que el personal del Centro de Salud debe
estar en su ;urnb de atencidn. La procesada no ha realizado su descargo corréspondi':nt: = pasar de
haberle notificado vAlidamente como consta en la constancia de notificacion realizada por 'a Oficina de

Secretarta General del Gobierno Regional de Huuncavelica.

' Que sobre la presunta responsabilidad administrativa de don, CORILLA
BARRETO RAUL, ENFERMERO DEL CENTRO DE SALUD PAUCARBAMBA, por haber
“ calido en corision de servicios en los dias 15, 16,17 v 15 de Abril del afio 2015, sin autoitacion iy,
como consta en el cuaderno de asistencia, y es de suma importancia que el personal del Centro de Salud
debe estar en su turno de atencién. Mencionando en su descargo que: ‘Que respecto al registro en el
cuaderno de avistencia debe seialar que no es funcion del suserito levar dicho registro y mencionarle que cuando un
trabajador realiza comision de servicio es responsabilidad directa del encargado de control de asistencia o jefe de personal
guien por funcidn debid registrar la autorigacion de comision de servicio los dias 17 y 18 del aiio 2010, de conformidad al
pemordndus: N° 6222010/ MR PBB.A/ UCRS-CHPA/ DIRESA-HVTA, debo preciser respeciv of 10! de -
turnos, el mismo que es programado con anticipacion al mes de efecucion de acuerdo 2 necesidad 2el servicio y observando
dicho rol se aprecia que el suscrito tiene programado Inrno manana para el dia 18 de margo del 2010, teniendo en
consideracion que el rol de turnos puede sufrir variaciones suitanciales cuando un trabajador realiza salidas en casos de
emergencia (traslado de pacientes), comisiones de servicio, cansas imprevistas o casos fortuitos debidamente justificadas, en
tales casos, es responsabilidad del jefe del establecimiento de salud cubrir el turno con otro personal por ausencia del
trabajador que se encuenire antorizado en comision de servicio. Debo afirmar que al salir de comision de servicio
L\ debidamente autorizado con memordndum N° 022-2010/ MR-PBBA/ URS-CHPA/DIRESA-HVCA, el suserito
Gt RIS TN b contravenido el articulo 4° numeral 4.1, articulo 6° principios de Ja Funcién Pablica numeral 4 idoneidad: articulo

79 wumeral 5 uso adecuads de los bienes del Estado y numeral 6 responsabilidad de la ley 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la funcion Piblica y su modificatoria por la Ley 28496: sefalando categdricamente que no me corresponde
ninguna de las supuestas imputaciones descritas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 391-2011-GOB.REG-
HV'CA/ PR, manifestando ademds que el suscrito no tiene ninguna llamada de atencion respecto a mi idoneidad en el
desempeiio de mis funciones, asimismo no existe incumplimiento de mis responsabilidades en el cargo que desempeno y
o menos bice un mal uso de los Bienes del Estado”. Conforme se tiene de los medios probatorios adjuntos
expediente, se puede apreciar que efectivamente el procesado no ha cometido falta administrativa.
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Que, sobre la presunta responsabilidad administrativa de don, HURTADO
ESQUIVEL CARLOS LUIS, EX ENFERMERA DEL PUESTO DE SALUD DE
PACHAMARCA, por haber salido en comisién de servicios en los dias 15, 16,17 y 18 de Abril del afio
2010, como consta en el cuaderno de asistencia, y es de suma importancia que el personal del Centro de
Salud debe estar en su turno de atencién. El procesado no ha realizado su descargo correspondiente a
pesar de haberle notificado vilidamente como consta en la constancia de notificacién realizada por la

Oficina de Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica.

Que, sobre la presunta responsabilidad administrativa de don, CAHUAYA

CHOGUR CARLOS, EX GERENTE CLAS DEL CEMTRO DE SALUIX XE ANCO, por haber

salido en comisiGi de servicios en los dias 15,.16, 17 v 18 de Abril del afio 2010, sin autorizacidn alguna,

.y es de suma infrioriancia que £l personal del Cenire de Szlud debe estar en su turno de asercién. Ei
procesado no ha realizado su descargo correspondiente a pesar de haberle notificado validamente como

consta en la constancia de notificacién realizada por la Oficina de Secretaria treneral del Gobierno

Regional de Huancavelica.

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de
Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes descritos y merituando los
documentos de sustento, se ha determinado que los implicados no habrian cometido falta alguna, en el
hecho de haberse ausentado de su centro de labores, con autotizacién expresa de sus jefes inmediatos, por
lo que deviene pertinente Absolver de los cargos Imputados mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
391-2011/GORREG-HVCA/PR del proceso xdmiristrativo disciplinario instaurado contra los referidos
&/ Procesados. '
/ De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

NSOy
§ ._,_.Jl 1 L;'I

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
. »Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perti, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la  Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°¢ 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N°® 391-2011/GOB.REG-HVCA/PR. del 19 de Agosto del 2011 a dofia COYLLAR
GABRIEL MARIENELA. Enfermera en la Micro Red Paucarbamba-Churcampa, don VENTOCILLA
SALAZAR SAUL, Trabajador de la Micro Red- Paucarbamba-Churcampa, dofia CACHAY OSORIO
HORTENCIA. Medico en la Micro Red- Paucarbamba-Churcampa, dofia LEIVA CASTRO ELSA
DORITA. Gerente de la Micro Red de Paucarbamba-Churcampa, dofia HUAYTA VELARDE ANA.
Enfermera en el Puesto de Salud Huanchos, don CORILLA BARRETO RAUL. Técnico en Enfermeria
en el Puesto de Salud de Pachamarca, don HURTADQ ESQUIVEL CARI.OS LUIS. Enfermero en el -
Puesto de Salud de Pachamarca, don LOYOLA ZEVAI LOS CRISTIAN. Medico en el Puesto de Salud -
de Cosme ¥ dm CAHUAS A CHOQVE CARLOES. Gerente CLAS de! Centro de Salen —\nco oor las
consideraciones expuestas ¢n la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huvancavelica, Gerencia Sub Regional de Chutcampa e Interesadas, canforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

OBIE
({HUA

ALoy. Juan Cariy

SERENTE GEM P.AL
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